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教員の公募について（依頼） 

 

拝啓 時下ますます御清祥のこととお慶び申し上げます。 

さて，この度本研究科では，下記の要領で教員を公募いたします。 

つきましては，御多用のところ恐縮に存じますが，貴職関係方面へ周知いただきますようお願いいた

します。 

敬具 

記 

 

 １．所 属  広島大学大学院総合科学研究科 行動科学講座 

 ２．職 名 ・ 人 員  准教授・１名 

３．採用予定年月日  平成２８年４月１日  

４．専 門 分 野  認知心理学 

 ５．担 当 科 目  主に次の科目を担当する。 

大学院専門教育科目：認知情報処理論 等 

学士課程専門教育科目：認知心理学，行動科学統計演習，行動科学実験， 

その他オムニバス科目の一部  

学士課程教養教育科目：心理学，脳と行動の科学，その他オムニバス科目の一部 

 ６．応 募 資 格  （1）博士の学位を有する方 

（2）認知心理学分野において，准教授として十分な教育・研究能力を有する

と認められる方 

（3）大学院教育，学部教育，教養教育に熱意をもって取り組める方 

（4）日本語と英語の両方で授業ができることが望ましい 

 ７．応 募 書 類  （1）履歴書（写真添付，メールアドレス，所属学会及び学会活動も記載 

のこと。学士，修士，博士の全てについて正確な名称を記載し，学歴・

職歴については年月日まで正確に記載のこと。） 

                     （2）業績リスト ①研究業績（学位論文，著書，学術論文，総説，報告書，

外部資金導入実績，その他に区分した上で，古いものから順番に記載す

ること。学術論文及び総説については査読の有無を記載すること。主要

な学術論文 5編に○をつけること。）②教育業績（担当した授業科目名，

担当年度及び授業を開講した学校名，卒業論文・修士論文・博士論文の

指導学生の人数，執筆した教科書，等。）③社会貢献  ④その他，学会

賞等 

                    （3）業績リストに記載した著書，論文，報告書等の別刷またはそのコピー 



                    （4）業績の概要（2,000 字以内） 

                    （5）今後の研究計画及び教育・学生指導に関する抱負（2,000 字以内） 

            （6）照会可能者 2名以内の氏名と所属，連絡先（推薦書添付可） 

                 ※ 作成する書類は A4横書きのこと。 

                 ※ （1）（2）（4）（5）は，ワード文書(Word2007/2010/2013)またはテキスト

ファイルとして保存し，紙媒体と電子データ (CD-ROM または USB メモリ

スティック)の両方を送付すること。 

８．応 募 期 限  平成２７年８月３１日（月）必着 

９．応募書類送付先  〒739-8521 東広島市鏡山 1－7－1 

            広島大学大学院総合科学研究科長 吉田光演 （宛） 

※ 封筒に「行動科学講座（認知心理学）教員応募書類在中」と朱書きし， 

簡易書留で郵送のこと。 

※ 行動科学講座は，複数件公募を行っています。行動科学講座の後に必ず 

専門分野（認知心理学）を記入すること。 

10．選 考 方 法  （1）書類審査 

（2）選考過程で面接のために本学にお越しいただくことがあります。その場合 

 の旅費等につきましては自己負担でお願いします。 

11．給 与 等  採用になった方には，月給制が適用されます。（広島大学職員給与規則適用） 

12．評 価  本学の教員には，採用以降の業務実績について個人評価を行い，その結果を点

数化し，処遇へ反映することを検討しています。 

13．問い合わせ先  〒739-8521 東広島市鏡山 1－7－1 

広島大学大学院総合科学研究科 行動科学講座 教授  林 光緒 

            電話：082-424-6582  Fax: 082-424-0759 

e-mail：mhayasi@hiroshima-u.ac.jp 

広島大学大学院総合科学研究科 HP http://www.hiroshima-u.ac.jp/souka/ 

 

＊ お知らせ 

① 個人情報について 

応募書類により取得する個人情報は，採用者の選考及び採用後の人事・給与・福祉関係に必要な手続に利用するもの

であり，この目的以外での利用又は提供することはありません。 

なお，採用に至らなかった方の応募書類は，当該採用選考業務終了後，適切な方法にて返却いたします。 

② 退職手当について 

  国，特定独立行政法人，地方公共団体または国家公務員退職手当法に定める公庫等を退職後，引き続いて本学に採用

される場合は，退職手当の算定の基礎となる在職期間は通算されません。法人化前の取扱いとは異なりますのでご注意 

ください。 

  なお，他の国立大学法人または独立行政法人国立高等専門学校機構等を退職後引き続いて本学に採用される場合は，

現所属機関に同様の定めがある場合に限り，従来どおり通算されます。 

③ 男女共同参画について 

広島大学は,男女共同参画を推進しています。本学は，「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り，業績（研究業績，

教育業績，社会的貢献等）及び人物の評価において同等と認められた場合は女性を採用します。 


